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Tewerkstellingspremie 50+ 

 

WAT? 

 

 

De tewerkstellingspremie 50+ is een 

driemaandelijkse netto premie, uitbetaald door 

VDAB gedurende maximaal 8 opeenvolgende 

kwartalen, voor werkgevers bij indienstneming  

van een 50-plusser. 



Tewerkstellingspremie 50+ 

VOORWAARDEN WERKGEVER: 
 

• voor bedrijven in de privésector met uitbatingszetel in 

het Vlaams Gewest  
 

• aanwerving met arbeidsovereenkomst onbepaalde 

duur, met duur tewerkstelling minstens voor de periode 

waarvoor een premie kan worden toegekend 
 

• in de 6 maanden voor indiensttreding mag werknemer 

slechts beperkt in de onderneming hebben gewerkt 
 

• de loonkost van de werknemer moet minstens 1000 

EUR per kwartaal bedragen 

 

 



Tewerkstellingspremie 50+ 

 

VOORWAARDEN WERKNEMER: 
 

• minstens 50/55 jaar zijn bij indiensttreding 

 

• inschrijving bij VDAB als niet-werkend werkzoekende: 

  

 voor 55+: minstens 1 dag vóór indiensttreding  

 voor 50+: minstens 1 jaar ingeschreven 



Tewerkstellingspremie 50+ 

 

FINANCIEEL VOORDEEL: 

 
Is afhankelijk van 

 

 leeftijd 

 werkloosheidsduur 

 referteloon 

 

De premie wordt uitbetaald gedurende 4 of 8 kwartalen. 
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Doelgroepvermindering  

oudere werknemers 

VOORWAARDEN: 

 

•  werknemer is 54 jaar op het einde van het kwartaal 

 

• kwartaalloon bedraagt max. 12 484,8 EUR bruto 

 

 

Goed om weten!  

Het toekennen van de doelgroepvermindering oudere 

werknemers is niet afhankelijk van een aanwerving. Ze 

kan dus ook worden aangevraagd voor een reeds in 

dienst zijnde werknemer ( stimuleren retentiebeleid) 



Doelgroepvermindering  

oudere werknemers 

 

Het bedrag van de vermindering is afhankelijk  

van de leeftijd van de betrokken werknemer: 

 

 

 

 

Leeftijd RSZ-vermindering 

54 jaar 400 EUR per kwartaal 

58 jaar 1000 EUR per kwartaal 

62 jaar 1500 EUR per kwartaal 

65 jaar 800 EUR per kwartaal 



Bedankt! 


